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Nama SOP - Penerima Tunjangan

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

1. Undang-Undang Momar 20 Tahun 2003 tentang Sistemn Pendidikan

MNasional;

2. Peraturan Pemerintah Momor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan

dan Penyelenggaraan Pendidikan;

2. Menguasai TIK

1. Memahamipengumpulan dan pengolahan data

3. Sikap kerja teliti, cekatan dan kerjasama

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan
1. Persyaratan pelayanan
2. Perangkat komputer
.._.w__... Printer
Peringatan Pencatatan dan Pendataan

1. Persyaratan pelayanan tidak lengkap

1. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan




ALUR SOP PENERIMA TUNJANGAN
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Pelaksanaan Mutu
i Uraian Keglaose: Femohon Petugas Kasi Kabid Kelengkapan Walktn Output Ket
1 2 2] 4 5 & 7 i} 9 10
1 | Mengajukan Permohonan Surat 5 menit Surat
Tunjangan Permohonan Permohonan
Tunjangan Tunjangan
2 | Memverifilcasi sesuai jukmis I Surat 8 hari Surat
| Permohonan Permohanan
Tunjangan Tunjangan
3 | Menpumpulkan, Mengolah, Surat 5 hari SK, Tanda Terima
Menyusun Nama-Nama Permohonan
Penerima dan dibuatkan SK Tunjangan
Penerima untuk selanjutnya
dibuatkan dekumen
pencairannya
4 | Dokumen pencairan dana Surat 1 hari SPR/SPM
Permohonan
Tumangan
5 | Memverifikasi dan Surat 1 hari SPP/SPM
menandatangani proses Permohonan
dokumen pencairan Tunjangan _
& | Mendistribusikan ke penerima Surat 1 hari [raftar Tanda
tunjangan Eﬂ Permohonan Terima per orang

Tunjangan
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PROSEDUR PENERIMA TUNJANGAN
PROFESI DAN SERTIFIKASI

Guru terdaftar dalam Data Pokok Pendidikan (Dapodik)

Memenuhi syarat administrasi yaitu: (memiliki ijasah strata satu (S1}/DIV
Berstatus sebagai guru CPNS, PNS dan Guru Tetap

Memiliki Nomaor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan (NUPTK)

Skor UKG minimal 55 (bagi guru yang diangkat mulai tahun 2008)

S

INSENTIF PROVINSI

1. Guruterdaftar dalam Data Pokok Pendidikan (Dapodik)

2. Memenuhi syarat administrasi yaitu: (memiliki ijasah strata satu (51)/DIV bagi Pendidik jenjang
TE/RA, SD/MI dan SMP/MTs

3. Berstatus sebagai Pendidik dan Tenaga Kependidikan (NUPTK)

4, Masa kerja minimal 3 tahun

INSENTIF KOTA

1. Guru terdaftar dalam Data Pokok Pendidikan (Dapodik)
Memenuhi syarat administrasi yaitu: (memiliki jjasah strata satu (S1)/DIV bagi Pendidik jenjang
TK/RA, SO/MI dan SMP/MTs

3. Berstatus sebagai Pendidik dan Tenaga Kependidikan (NUPTK)

4. Masa kerja minimal 2 tahun



